LIETUVOS VADYBOS KONSULTANTU ASOCIACIJOS

ISTATAI

1. BENDROJI DALIS

1.1. Lietuvos vadybos konsultanty asociacija (toliau - Asociacija) yra vadybos (verslo) konsultaciniy firmy
ir fiziniy asmeny, uzsiimanciy vadybos (verslo) konsultavimo veikla, savanoriskas susivienijimas, vykdantis
asociacijos nariy nustatytus tkinius, ekonominius, socialinius, kultiiros, Svietimo, mokslinio tyrimo
uzdavinius bei funkcijas.

1.2. Lietuvos vadybos konsultanty asociacijos teisiné forma yra asociacija.

1.3. Asociacijos pavadinimas yra: Lietuvos vadybos konsultanty Asociacija (sutrumpintai LVKA); angly
kalba: Association of Management Consultants of Lithuania, (sutrumpintai AMCL).

1.4. Asociacijos buveiné — Salotés g. 89, LT-14169 Vilnius, Lietuvos Respublika.
1.5. Asociacijos veiklos laikotarpis - neribotas.
1.6. Asociacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

1.7. Asociacija savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, LR Civiliniu Kodeksu, LR Asociacijy jstatymu,
Kitais LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimas, kitais teisés aktais bei tarptautinés teisés normomis ir
savo veiklg grindzia Siais jstatais.

1.8. Asociacija yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo sudarantis finansine atskaitomybe,
turintis antspauda su savo pavadinimu ir atsiskaitomaja saskaitg Lietuvos Respublikoje jregistruotame
banke, taip pat galintis turéti sgskaitg(-as) banke (-uose) bet kurioje kitoje valstybéje teisés akty
nustatyta tvarka. Asociacija taip pat turi savo firminj Zenklg ir atributika.

1.9.Pagal savo prievoles Asociacija atsako visu savo turtu ir neatsako uZ jos nariy prisiimtus
jsipareigojimus, o nariai neatsako uz Asociacijos jsipareigojimus.

2. ASOCIACIJOS TIKSLAI. ASOCIACIJOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS

2.1. Asociacijos svarbiausias tikslas - vienyti Lietuvos Respublikos teritorijoje veikianéias vadybos
(verslo) konsultacines jmones ir fizinius asmenis, uzsiimancius vadybos (verslo) konsultavimo veikla,
koordinuoti jy veikla, kelti jy kvalifikacijg, atstovauti jy interesus ir juos ginti ar tenkinti kitus
vieSuosius interesus.

2.2. Siekdama $io tikslo Asociacija taip pat turi Siuos tikslus:
2.2.1. analizuoti rinkg vadybos konsultaciniy paslaugy srityje, rengti rekomendacijas dél jos tolesnés
plétotés;
2.2.2. gerinti Asociacijos nariy teikiamy paslaugy kokybe;

2.2.3. propaguoti pazangig Europos Sgjungos ir kity valstybiy vadybos konsultaciniy jmoniy praktika,
darbo organizavimo metodus;

2.2.4. pleésti nariy bendradarbiavimo, integracijos ir kooperacijos formas;

2.2.5. organizuoti Asociacijos nariy mokyma, kelti jy kvalifikacija;

2.2.6. konsultuoti narius ir teikti jiems metoding pagalbg;

2.2.7. Kkaupti, vertinti ir analizuoti nariy teikiamg informacija;

2.2.8. gauti ir kaupti informacija apie verslo aplinkg Lietuvoje ir uZsienyje, turinCig tiesioginj ar
netiesioginj poveikj nariy veiklai,

2.2.9. sudaryti nuolatines ir laikinas specialisty (konsultanty, eksperty) darbo grupes aktualiems
klausimams spresti;

2.2.10. palaikyti ry$ius su visuomene, skleisti informacijg apie verslo konsultacines paslaugas, leisti
spaudos leidinius, juos platinti, naudotis kitomis Ziniasklaidos priemonémis;



2.2.11. atstovauti nariy profesinius interesus santykiuose su Lietuvos valdzios atstovais ir treciaisiais
asmenimis;

2.2.12. bendradarbiauti su Lietuvos valstybés institucijomis, taip pat Lietuvos ir tarptautinémis
organizacijomis ir jstaigomis, sprendziant visus Asociacijos narius dominancius klausimus;

2.2.13. vystyti ir palaikyti ry$ius su tarptautinémis ir nacionalinémis verslo konsultanty
organizacijomis;

2.2.14. skatinti tarptautinius rySius, nustatyti ir palaikyti rySius su kitomis tarptautinémis
organizacijomis, ypa¢ su tomis, kurios teikia pagalba Lietuvai, dalyvauti tarptautiniuose
projektuose, atstovauti ir tarpininkauti nariams tarptautinése organizacijose ir forumuose;

2.2.15. organizuoti konferencijas, seminarus ir Kitus renginius.

2.3. Asociacijos veiklos sritys:

2.3.1. Asociacija rengia mokymus, kvalifikacijos kélimo kursus, konferencijas, seminarus bei teikia
konsultacines paslaugas savo nariams ir kitiems konsultantams, uzsiima leidyba, rengia
susitikimus su valdzios, Lietuvos ir tarptautiniy nevyriausybiniy organizacijy atstovais, uzsiima
Svietéjiska, visuomenine ir kultiirine veikla, teikia kitas su $ia veikla susijusias paslaugas.

2.3.2. Asociacijos veiklos rusys pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy: verslininky, darbdaviy
ir profesiniy narystés organizacijy veikla (94.1), konsultaciné valdymo veikla (70.2), rinkos
tyrimai ir vieSosios nuomonés apklausos (73.20), kitas, niekur Kitur nepriskirtas $vietimas
(85.59), leidybiné veikla (58).

2.4. Asociacija gali vykdyti ir kita Siuose jstatuose nenumatyta veiklg, kuri nedraudziama Lietuvos
Respublikos teisés akty ir kuri reikalinga tikslams pasiekti ir jiems nepriestarauja.

2.5. Licencijuojama veikla Asociacija gali uzsiimti tik gavusi visus reikiamus leidimus ir licencijas.

ASOCIACIJOS TEISES IR PAREIGOS

3.1. Asociacija gali turéti ir jgyti tik tokias teises ir pareigas, kurios nepriestarauja jos veiklos tikslams,
numatytiems LR Civiliniame kodekse, LR Asociacijy jstatyme ir Siuose jstatuose.

3.2. Asociacija turi teis¢ vykdyti jstatymy nedraudziamg tking komercing veikla, kuri numatyta jos
jstatuose bei reikalinga jos tikslams pasiekti.

ASOCIACIJOS NARIAL JU TEISES IR PAREIGOS

4.1. Asociacijos nariu gali bati fizinis ir juridinis asmuo, kurio pagrindiné veikla - vadybos konsultaciniy
paslaugy teikimas, pritariantis Asociacijos tikslams, atitinkantis kvalifikacijos reikalavimus, rastu
jsipareigojes laikytis Asociacijos Etikos kodekso ir rastu pareisSkes norg tapti Asociacijos nariu.

4.2. Asociacijos buveinéje, taip pat asociacijos filialy ir atstovybiy buveinése turi biiti visy asociacijos
nariy sarasas. Su Siuo sarasu turi teis¢ susipazinti kiekvienas asociacijos narys.

4.3. Asociacijos nariy teisés:

4.3.1. dalyvauti ir balsuoti Asociacijos visuotiniame nariy susirinkime;

4.3.2. naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis;

4.3.3. susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visa asociacijos turimg informacija apie jos
veikla;

4.3.4. bet kada iSstoti i§ Asociacijos. Tokiu atveju stojamieji nario jnasai ir nario mokesciai ar kitaip
Asociacijai nuosavybén perduotos 1€Sos ir turtas negraZinami,

4.3.5. naudotis Asociacijos sukaupta informacija;

4.3.6. gauti Asociacijos nario pazymeéjima;

4.3.7. gincyti teisme Visuotinio nariy susirinkimo bei valdymo organo sprendimus;

4.3.8. biati iSrinktas (nario juridinio asmens — atstovas) Asociacijos Prezidentu, Valdybos nariu ar kito
organo nariu;

4.3.9. Kkitas teisés aktuose ir §iuose jstatuose nustatytas teises.



4.4. Asociacijos nariy pareigos:

44.1. laikytis Asociacijos jstaty, Visuotinio nariy susirinkimo, Valdybos, Asociacijos Prezidento ir
Vykdanciojo direktoriaus teiséty sprendimy;

4.4.2. mokéti nario mokestj;

4.4.3. neveikti ir neatlikti veiksmy, prieStaraujanciy Asociacijos tikslams;

4.4.4. aktyviai dalyvauti Asociacijos veikloje bei renginiuose;

4.45. ginti Asociacijos garbg;

4.4.6. laikytis Asociacijos Etikos kodekso.

4.5. Asociacijos naujy nariy priémimo, nariy iSstojimo ir paSalinimo i§ Asociacijos tvarka bei
salygos:

4.5.1. Fizinius ir juridinius asmenis j asociacija priima Valdyba.

4.5.2. Norintis tapti nariu kandidatas turi pateikti atitinkamg pra§ymg Prezidentui. Reikalavimai
kandidatams, nariy priémimo, iSstojimo bei Salinimo tvarka tvirtinama Visuotinio nariy
susirinkimo atskiru dokumentu.

4.5.3. Jei kandidatas neatitinka kai kuriy Asociacijos nariui keliamy reikalavimy, jis gali biiti priimtas
asocijuotu nariu laikui iki vieneriy mety. Asocijuotas narys turi visas nario teises, iSskyrus teis¢
balsuoti Visuotiniame susirinkime ir bati iSrinktu j Asociacijos valdymo organus bei Etikos
komisija.

45.4. Kiekvienas Asociacijos narys gali i$stoti i$ Asociacijos, apie tai pareiksdamas Valdybai rastu.

45.5. Nariui, vienerius metus nesumokéjusiam metinio nario mokescio, vieneriems metams gali baiti
sustabdyta narysté Asociacijoje. Tokj sprendimg priima Etikos komisija.

4.5.6. Narys gali biiti Salinamas i§ Asociacijos, jei pakartotinai nemoka metinio nario mokescio.

45.7. Etikos komisija gali bet kurj narj pasalinti uz grubius Etikos kodekso, Asociacijos jstaty ar
Asociacijos valdybos nutarimy pazeidimus, kaip numatyta 9.3 punkte. Apie Etikos komisijos
posédzio data, laika ir vieta ne véliau kaip prie§ 7 dienas raStu praneSama nariui, kurio
pasalinimas sprendziamas. Jei narys neatvyksta, klausimas sprendziamas jam nedalyvaujant.
Narys yra laikomas pasalintu nuo Etikos komisijos atitinkamo sprendimo priémimo dienos.

4.5.8. ISstojusiam (pasalintam) Asociacijos nariui stojamieji nario jnasai ir nario mokesciai ar kitaip

Asociacijai nuosavybén perduotos 1€Sos ir turtas negrgzinami.

4.6. Stojamyjy jnaSy ir nariy mokeséiy dydZius ir mokéjimo tvarkg nustato Visuotinis susirinkimas ir
tvirtina atskiru dokumentu.

TURTAS IR PAJAMU SALTINIAI

5.1. Asociacijai nuosavybés teise gali priklausyti bet koks Asociacijos veiklai plétoti ir Asociacijos
tikslams jgyvendinti reikalingas turtas.

5.2. Asociacijai gali nuosavybés ar bet kokiomis kitomis teisémis valdomg turtg ir 1éSas perleisti, uztikrinti
juo prievoliy jvykdyma ar kitaip apriboti savo valdymo, naudojimo ir disponavimo teises ] jj tik tuo
atveju, kai tuo siekiama jgyvendinti Asociacijos jstatuose nustatytus veiklos tikslus (jskaitant ir
labdaros, ir paramos tikslus, nustatytus jstatuose pagal Labdaros ir paramos jstatymg) nepazeidziant
LR Asociacijos jstatymo 16 str. nustatyty draudimy.

5.3. Asociacija pinigus, gautus kaip parama, taip pat kitus negrazintinai gautus pinigus ir kit turta naudoja
juos davusio asmens nurodytiems tikslams, jeigu asmuo tokius tikslus nurodeé. Jei tai numatyta teisés
aktuose arba pinigus daves asmuo to reikalauja, Asociacija gautus pinigus privalo laikyti atskiroje
saskaitoje, taip pat sudaryti i§laidy samata. Asociacija negali priimti pinigy ar kito turto, jei duodantis
asmuo nurodo juos naudoti kKitiems, negu Asociacijos jstatuose yra nustatyta, tikslams.

5.4. Asociacijos pajamy Saltiniai:

5.4.1.
54.2.
5.4.3.
54.4.
545.

nariy stojamieji jnasai, nariy mokesciai ir tiksliniai jnasai;
valstybés ir savivaldybiy tikslinés paskirties 1éSos;

fiziniy ir juridiniy asmeny neatlygintinai perduotos 1éSos ir turtas;
palikimai, pagal testamentg tenkantys Asociacijai;

Asociacijos jsteigty imoniy pelnas;



5.5.

5.6.

5.4.6. kredito jstaigy paliikanos, mokamos uz jose saugomas Asociacijos 1ésas;

5.4.7. jei Asociacija jstatymy nustatyta tvarka gauna paramos gavéjo statusg - juridiniy ir fiziniy
asmeny ir registruoty asociacijy jnasai, parama ir aukos, tarptautiniy visuomeniniy organizacijy
padovanotos ar paaukotos 1ésos;

5.4.8. kitos nepazeidziant LR jstatymy ir kity teisés akty gautos 1éSos.

Asociacijos turtas ir 1éSos naudojami Siuose jstatuose numatytai veiklai. Asociacijos gautos pajamos
naudojamos tik jstatuose numatytiems uzdaviniams jgyvendinti, neskirstant jy tarp Asociacijos nariy
kaip pelno.

Asociacija privalo periodiskai tikrinti finansing veikla. Tokiam tikrinimui Asociacija gali samdyti
auditoriy. Auditoriumi gali buti juridinis asmuo, turintis teis¢ teikti audito paslaugas.

ASOCIACIJOS VALDYMAS

6.1.

Asociacijos struktiirg sudaro Sie organai:
6.2.1. Visuotinis nariy susirinkimas;
6.2.2. Valdyba, vadovaujama Prezidento;
6.2.3. Vykdantysis direktorius.

VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Eilinis Visuotinis nariy susirinkimas Saukiamas ne reéiau kaip karta per metus, bet ne véliau kaip per 3
(tris) ménesius po finansiniy mety pabaigos. Eilinj visuotinj nariy susirinkimg Saukia Valdyba arba,
Valdybai jo nesuSaukus, ne maziau kaip pusé Asociacijos nariy.

Neeilinis susirinkimas turi bati suSauktas, jei to reikalauja ne maziau kaip 1/5 (viena penktoji)
Asociacijos nariy ar Valdybos nutarimu.

Asociacijos Valdyba apie Saukiamg susirinkimg skelbia Jstatuose nurodytame dienrastyje arba visiems
nariams pranesa raStu arba asmeniSkai pasiraSytinai ne véliau kaip pries 14 (keturiolika) kalendoriniy
dieny iki numatomos susirinkimo dienos. PraneSime apie susirinkimg nurodoma jo data, laikas, vieta ir
darbotvarké.

Asociacijos susirinkimas:
7.4.1. priima, keicia jstatus;
7.4.2. nustato Valdybos formavimo tvarka, skiria (renka), atSaukia Valdybos narius;

7.4.3. renka ir atSaukia Asociacijos Prezidenta, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas;

7.4.4. nustato Etikos komisijos formavimo tvarka, skiria (renka), atSaukia Etikos komisijos narius;
7.4.5. nustato Asociacijos nariy stojamyjy jnasy dydj ir nariy mokesc¢iy dydj, jy mokéjimo tvarka;
7.4.6. tvirtina asociacijos metine finansing atskaitomybe;
7.4.7. priima sprendimg dél Asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo)
7.4.8. tvirtina Valdybos reglamentg, Etikos komisijos reglamentg;
7.4.9. priima sprendimg dél kity juridiniy asmeny steigimo ar dél tapimo kity juridiniy asmeny
dalyviu.
7.4.10. sprendzia kitus LR Asociacijy jstatyme ir Siuose jstatuose visuotinio nariy susirinkimo
kompetencijai priskirtus klausimus, jei tai nepriskirta kity valdymo organy kompetencijai.
Visuotiniame nariy susirinkime sprendziamojo balso teis¢ turi visi Asociacijos nariai, iSskyrus
asocijuotus narius. Vienas narys turi Visuotiniame nariy susirinkime vieng balsa.
Visuotinis nariy susirinkimas yra teisétas ir gali priimti sprendimus, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip
pusée visy Asociacijos nariy turin¢iy balso teisg.
Sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Nutarimams Siy jstaty 7.4.1. ir 7.4.6. ir 7.4.7 p.
nurodytiems sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3 dalyvaujanciy susirinkime atstovy balsy.
Jeigu Visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, ne véliau kaip po ménesio turi biti susauktas

pakartotinis susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti nutarimus nejvykusio susirinkimo darbotvarkés
klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvauja Asociacijos nariy.



7.9. Visuotinio nariy susirinkimo posédziai protokoluojami. Protokolg pasiraSo posédzio pirmininkas ir
sekretorius.

VALDYBA IR ASOCIACIJOS PREZIDENTAS
8.1. Valdyba - kolegialus valdymo organas, kuriam vadovauja Prezidentas. Valdyba gali sudaryti nuo 3 iki
7 nariy (Prezidentas yra vienas i$ valdybos nariy). Valdybos narius dviems metams renka ir atSaukia
Visuotinis nariy susirinkimas. Valdybos nariais gali buti fiziniai asmenys - Asociacijos nariai ir nariy,
juridiniy asmeny, atstovai.
8.2. Valdyba:
8.2.1. Visuotinio nariy susirinkimo patvirtinta tvarka priima naujus Asociacijos narius;
8.2.2. skiria ir atleidzia Vykdantjjj direktoriy, nustato jo atlyginimg, kitas darbo sutarties sglygas,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.
8.2.3. parengia Valdybos reglaments;
8.2.4. parengia finansing atskaitomybg¢ ir metinj Asociacijos prane§img susirinkimui;
8.2.5. tvirtina valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes bei pareigybes, j kurias darbuotojai
priimami konkurso tvarka;
8.2.6. prima sprendimag dél Asociacijos atstovybiy, filialy steigimo, pertvarkymo, likvidavimo, jy
nuostaty tvirtinimo, vadovy paskyrimo ir atleidimo.
8.2.7. priima nutarimus kitais jos kompetencijai priskirtais klausimais;
8.2.8. Valdybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé Valdybos nariy. Priimti
sprendimai yra teiséti, kai uz juos balsuoja ne maziau kaip pusé dalyvaujanciy Valdybos nariy.
Nariai turi lygias balsavimo teises, kiekvienas narys turi vieng balsg. Jei balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia Asociacijos Prezidento balsas.
8.2.9. Valdybos posédziai protokoluojami. Protokolus pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.
8.2.10. Valdybos posédziai rengiami ne reciau kaip kartg per 6 ménesius.
8.3. Asociacijos Prezidentas:
8.3.1. pirmininkauja Visuotiniam nariy susirinkimui, i§skyrus atvejus, kai yra svarstomi klausimai dél
Prezidento, Siais atvejais Visuotinis nariy susirinkimas renka laiking pirmininkaujantjji;
8.3.2. vadovauja Valdybos darbui.

ETIKOS KOMISIJA

9.1. Etikos komisijg sudaro 5 (penki) nariai. Etikos komisijos narius ir jos pirmininkg renka ir atSaukia
Visuotinis nariy susirinkimas. Etikos komisijos nariais gali buti nepriekaistingos reputacijos fiziniai
asmenys Asociacijos nariai. Etikos komisijos nariu negali buti Valdybos narys.

9.2. Etikos komisija:

9.2.1. parengia Etikos kodeksa bei Etikos komisijos darbo reglamentg ir pateikia juos tvirtinti
Visuotiniam nariy susirinkimui;

9.2.2. kontroliuoja, kaip Asociacijos nariai laikosi Etikos kodekso reikalavimy, Asociacijos jstaty ar
Asociacijos valdybos nutarimy;

9.2.3. nagringja Etikos kodekso, Asociacijos jstaty ar Asociacijos valdybos nutarimy pazeidimus savo
iniciatyva arba pagal Asociacijos organy, jos nariy ar nariy klienty skundus, skiria nuobaudas
dél tokiy pazeidimy, kaip numatyta 9.3 punkte;

9.2.4. sprendzia (ginco Saliy sutikimu arba praSymu) gincus, kylanc€ius tarp paciy Asociacijos nariy,
Asociacijos nariy ir rinkos reguliuotojy, Asociacijos nariy ir klienty arba kity rinkos dalyviy.
Nariai turi informuoti Etikos komisijg apie visus tokius gincus.

9.3. Priklausomai nuo komisijos iSvady Asociacijos nariui arba su ja susijusiam asmeniui, pazeidusiam
Etikos kodeksa, Asociacijos jstatus ar Asociacijos valdybos nutarimus, gali buti taikomos Sios
sankcijos:

9.3.1. ispéjimas;

9.3.2. piniginé bauda — iki trijy metiniy nario mokes¢iy dydzio;

9.3.3. narystés Asociacijoje sustabdymas iki vieneriy mety;



9.3.4. pasalinimas i$ Asociacijos be teisés kitus 3 (trejus) metus pakartotinai stoti j Asociacijg.

10. VYKDANTYSIS DIREKTORIUS

10.1. Asociacijos kasdiening Uking veiklg organizuoja vienasmenis valdymo organas - Vykdantysis
direktorius.

10.2. Vykdantysis direktorius:
10.2.1. vykdo kasdiening iiking Asociacijos veikla;
10.2.2. parengia, teikia VValdybai tvirtinti ir jgyvendina Asociacijos plétros strategija;
10.2.3. Parengia ir teikia Valdybai tvirtinti metinius Asociacijos veiklos planus;

10.2.4. nevirSydamas suteikty jgaliojimy Asociacijos vardu sudaro sandorius, atstovauja Asociacijos
interesus santykiuose su treCiaisiais asmenimis;

10.2.5. priima ir atleidzia i$ darbo Asociacijos darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis,
skatina juos ir skiria nuobaudas;

10.2.6. atstovauja Asociacija teismuose, valstybinés valdZzios ir valdymo institucijose.

11. DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ASOCIACIJOS VEIKLA PATEIKIMO
NARIAMS TVARKA

11.1. Nariui rastu pareikalavus, Vykdantysis direktorius, ne véliau kaip per 15 dieny nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti nariui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti Siy dokumenty kopijas:
jstaty, metinés finansinés atskaitomybés ataskaity, veiklos ataskaity, Susirinkimy protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminti Susirinkimo sprendimai, nariy sgrasy, kity dokumenty, kurie turi buti
vieSi pagal jstatymus. Jei daromos dokumenty kopijos, jy pareikalaves narys privalo atlyginti su jy
darymu susijusias islaidas;

11.2. Atsisakymg pateikti dokumentus Vykdantysis direktorius turi jforminti rastu, jeigu narys to
pareikalauja. Gincus dél nario teisés | informacija sprendzia teismas;

11.3. Nariams aktualtis sprendimai, prane$imai ir kita informacija skelbiami Asociacijos tinklalapyje, jeigu
jiji turi, asmeniniai pranesimai ir sprendimai i§siun¢iami nariui registruotu laisku;
11.4. Uz informacijos pateikimg nariams atsakingas Vykdantysis direktorius.

12. PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA
12.1. Asociacijos praneSimai skelbiami ta tvarka, kurig numato jstatymai.

12.2. Asociacijos prane§imai vieSai skelbiami dienrastyje ,,Verslo Zinios" tais atvejais, kai jstatymai ar
jstatai numato, kad pranesimai turi biiti skelbiami viesai spaudoje.

12.3. Viesg informacijg skelbia ar organizuoja jos paskelbimg Asociacijos Vykdantysis direktorius.
Informacija, kuri yra skelbtina vieSai, iSskyrus tg informacijg kuri pagal LR Civilinj kodeksa, LR
Asociacijy jstatymg ir kitus teisés aktus turi biiti privalomai paskelbta viesai, nustato Valdyba.

13. ASOCIACIJOS FILIALAI IR ATSTOVYBES
13.1. Asociacija turi teis¢ steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio valstybése. Jie
steigiami, registruojami ir iSregistruojami jstatymy nustatyta tvarka.
13.2. Sprendimus dél Asociacijos filialy ar atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo priima ir jy
nuostatus tvirtina Valdyba.
13.3. Filialy ir atstovybiy vadovus skiria ir atSaukia Valdyba.

14. ISTATU KEITIMO TVARKA

14.1. Istatai gali buti keiiami tik Visuotinio nariy susirinkimo sprendimu. Toks sprendimas turi biti
priimtas ne maziau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanciy Asociacijos nariy balsy.

14.2. Pakeisti jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre.

15. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



15.1. Asociacija reorganizuojama, pertvarkoma ir likviduojama Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

15.2. Asociacijos veiklos klausimai, neaptarti Siuose jstatuose, sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

15.3. Sie jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.
15.4. Istatai pasirasyti trimis egzemplioriais.
Istatai pasirasyti 2011 m. d.



